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PODSTAWA PRAWNA

Program studiow zostal opracowany w oparciu o obowigzujace przepisy okreslone w:

1.

Ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2019 r. poz. 276 Z p6zn. zm.),

Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2019 r. poz. 534),

Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 1. poz. 1861),

Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218),

Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia 2011 r.

W sprawie warunkéw 1 trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta
(Dz. U. Nr 201, poz. 1187).

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PIERWSZEGO STOPNIA

NA KIERUNKU ZARZADZANIE, PROFIL PRAKTYCZNY

Informacje ogdlne

Nazwa kierunku studiow

Poziom ksztalcenia

Profil ksztalcenia

Forma studiéw

Czas trwania studiow

Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
Przyporzadkowanie do dziedzin ksztalcenia

Dyscypliny naukowe

ZARZADZANIE

studia | stopnia

profil praktyczny
stacjonarne, niestacjonarne
6 semestrow (3 lata)
licencjat

dziedzina nauk spotecznych

nauki 0 zarzadzaniu i jakos$ci (60%) — dyscyplina
wiodgca

ekonomia i finanse (40%)



Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o0 Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2019 r. poz. 534), w tym efekty uczenia si¢
wlasciwe dla dziedzin nauki, do ktorych zostat przyporzadkowany kierunek studiow dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Prace nad przygotowaniem programu studiéw obejmowaty analize znowelizowanych i nowo
przyjetych aktow prawnych, a nastepnie prace przeprowadzone z udziatem ekspertow,
metodykow oraz interesariuszy — praktykow, kandydatow na studia oraz studentow
I absolwentow Uczelni, ktorych celem byto okreslenie kolejnych elementéw programu
studiow, od efektow kierunkowych poczawszy, a skonczywszy na kartach przedmiotow
i metodach weryfikacji osigganych efektow uczenia si¢. Program studiéw spelnia wymagania
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia
2018 r. w sprawie studiow.

Program studiow zostal skonstruowany przy zalozeniu, ze studenci moga samodzielnie
okresla¢ swoja $ciezke studiow, wybierajac specjalnosc, na co sktada si¢ wybor przedmiotéw
specjalnosciowych/do wyboru (25 pkt. ECTS), praktyki (25 pkt. ECTS), projektu
dyplomowego (4 pkt. ECTS), seminarium dyplomowego (9 pkt. ECTS) — Iacznie 63 pkt.
ECTS. Aktualna lista specjalnosci i przedmiotdéw specjalnosciowych odpowiada
zainteresowaniom naszych studentow. Lista ta bedzie uzupeiniana wraz ze zmieniajacymi si¢
zainteresowaniami.

Zwiqzek kierunku studiow ze strategiq i misjq Uczelni

Program studiéow na kierunku Zarzadzanie odpowiada misji i strategii Europejskiej Uczelni,
przyjetej Uchwata nr 7 z dnia 13 grudnia 2018 r., ktora za gtéwny cel obrata doskonalenie
jakosci pracy Uczelni oraz jej rozwdj poprzez uruchomienie nowych specjalnosci i kierunkow

ksztalcenia, i jest realizowany przy wspolpracy interesariuszy.

Istotna czgs¢ programu studiow bedzie realizowana przy wspoéludziale interesariuszy,
Z ktérymi Uczelnia ma podpisane porozumienia o wspdlpracy w zakresie realizacji praktyk
studenckich.

Program studiow dla kierunku Zarzadzanie, profil praktyczny, poziom pierwszy, bedzie
realizowany w duchu podstawowych zasad funkcjonowania naszej Uczelni, do ktorych
nalezg: jednos¢ nauki, dydaktyki i wychowania, wolno$¢ nauczania i swoboda gloszenia
pogladow.

Uzyskane wyksztalcenie ma pomdc absolwentom w zrozumieniu proceséw spolecznych
i cywilizacyjnych, wyposazy¢ ich w aktualng wiedze, tak aby mogli sprosta¢ wymogom
krajowego i unijnego rynku pracy, oraz zapewni¢ peilne, wszechstronne przygotowanie do
skutecznego dzialania w aspekcie ciagle wzrastajacych wyzwan cywilizacyjnych.



Analiza zgodnosci zaktadanych efektow uczenia sie z potrzebami rynku
pracy

Profil studiow na kierunku Zarzadzanie zaktada projektowanie programoéw studiow i efektow
uczenia si¢ przede wszystkim na potrzeby wykonywania przez studentoéw i absolwentoéw
pracy zawodowej na stanowiskach zwigzanych z organizowaniem, nadzorowaniem
| zarzagdzaniem, w roli samodzielnych przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow

| konsultantow itp.

Podczas biezacych analiz oczekiwan rynku pracy i weryfikacji oferowanego programu
studiow brane sg pod uwage glownie preferencje typowych w naszym kraju pracodawcow
z sektora matych i $rednich przedsigbiorstw, a takze organizacji 1 instytucji publicznych
| pozarzgdowych. Opinie i sugestic pracodawcOéw oraz innych interesariuszy zewngtrznych
traktowane sg jako istotny glos doradczy uwzgledniany podczas modyfikacji i aktualizacji

programu studiow.

Na podstawie opinii interesariuszy zostaty skonstruowane plany i programy studiow zgodnie
z otrzymanymi zaleceniami, uwzgledniono opinie dotyczace rodzaju oferowanych dla

studentow zajec.



KONCEPCJA KSZTALCENIA

Ogolne cele ksztatcenia oraz moZliwosci zatrudnienia i kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentéow

Celem ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest przekazanie wiedzy, umiejetnoSci
i kompetencji  spotecznych niezbednych do wykonywania zawodow zwigzanych

Z zarzadzaniem.

Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku ma by¢ przygotowany do:

» podjecia pracy na stanowiskach zwigzanych z organizowaniem, nadzorowaniem
| zarzadzaniem, w roli samodzielnych przedsigbiorcow, menedzerow, specjalistow

i konsultantow zarowno w kraju, jak i za granica,
= samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w tym zakresie,
= prowadzenia prostych badan i analiz o charakterze praktycznym.

Absolwent studiow | stopnia jest przygotowany do kontynuacji ksztalcenia na studiach
Il stopnia. Moze takze kontynuowaé studia w krajach, w ktorych obowiazuje dwustopniowy
system ksztalcenia uniwersyteckiego. Dla absolwenta studiéw otwarte sg rowniez studia

podyplomowe i kursy doksztatcajace, uzupetniajace jego wyksztalcenie.
Szczegotowo sylwetka absolwenta jest okreslona przez kierunkowe efekty uczenia sig.

Uczelnia stale monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow. Wyniki tych dziatan beda
uwzgledniane w kolejnych, weryfikowanych wersjach programu studiow.

Organizacja studiow
Studia na kierunku Zarzadzanie trwajg 6 semestrow, co odpowiada 180 punktom ECTS.

Pierwszy semestr studiow jest zorientowany gléwnie na realizacj¢ przedmiotow
ogolnouczelnianych, nastepne dwa na przedmioty podstawowe, podczas czwartego semestru
realizowane sg przedmioty Kierunkowe, a ostatnie dwa to dodatkowe wyprofilowanie
sylwetki absolwenta, przy wykorzystaniu: przedmiotéw do wyboru, prostego projektu
(badawczy/analityczny) dotyczacego konkretnego przypadku i pracy licencjackiej.

Przedmioty do wyboru mogg by¢ tak zestawione, aby w polaczeniu z odpowiednio
okreslonym przedmiotem projektu i tematyka pracy licencjackiej mozna bylo utworzyé
(zestawi¢ z nich) specjalnos¢. Zaktada si¢, ze praca licencjacka powstaje na podstawie
projektu zrealizowanego przez studenta i prezentuje uzyskane przez niego wyniki, powinna
by¢ tematycznie zwigzana z wybranymi przez studenta przedmiotami.



System punktowy ECTS umozliwia odbycie czesci studiow (jednego lub dwoch semestrow)
na innych uczelniach, w tym zagranicznych.

Proces ksztatcenia
Proces ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest oparty o wymagania okreslone w Polskiej
Ramie Kwalifikacji poprzez okreslone dla kierunku efekty uczenia sie.

Ponadto uwzglednia:

» wdrazanie i doskonalenie procesu dydaktycznego zgodnie z postanowieniami procesu

bolonskiego,
»  mozliwo$¢ rozszerzenia nauczania w jezykach obcych,

» realizacje zaje¢ dydaktycznych przez wyspecjalizowana kadrg, w tym rowniez

praktykow,
»  wspoélprace z rodzimymi przedsigbiorstwami,
= wspoOlprace z uczelniami zagranicznymi,
= wspieranie dziatan studenckich kot naukowych.

Podczas tworzenia programu studiow dla kierunku Zarzadzanie uwzglgdniono oczekiwania

interesariuszy, a w szczegolnosci kandydatow na studia 1 studentow.

Wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata)

Wstep na studia jest wolny. Od kandydatow oczekuje si¢ zainteresowania tematyka studiow
(co jest potwierdzone poprzez ich zgloszenie si¢, wniesienie wstgpnych optat i zlozenie
slubowania) oraz wymaga si¢ posiadania $wiadectwa dojrzalo$ci potwierdzajacego uzyskanie

pozostatych wymaganych kompetencji.

Zasady rekrutacji (warunki i tryby rekrutacji oraz terminy jej
prowadzenia)
Warunki i tryb rekrutacji na I rok studiow pierwszego i drugiego stopnia prowadzonych

w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych okre§lane sa Uchwalg Senatu Uczelni.

Opis sposobu weryfikacji efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ dla prowadzonego kierunku studiow sg uzyskiwane w procesie realizacji
poszczegbdlnych przedmiotow/modutéow ksztalcenia poprzez realizacje przedmiotowych
efektow uczenia si¢. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ sg osiggane i weryfikowane w ramach
poszczegbdlnych przedmiotdéw/modutéw wyrdznionych w planie studidéw w sposdb ustalony
przez prowadzacego przedmiot zgodnie z zasadami zawartymi w Kartach przedmiotow. Ocena

stopnia realizacji przedmiotowych efektow uczenia si¢ przez studenta jest wyznaczana



kazdorazowo przez prowadzacego zajecia jako ocena z przedmiotu. Ogodlne zasady

konstrukcji oceny zostaty zawarte w Regulaminie studiow. Dziekan lub jego petnomocnik

nadzoruje realizacj¢ przedmiotu przez prowadzacego oraz zgodnos$¢ uzyskanych efektow

uczenia si¢ z zalozonymi. Zatwierdza tematy prac i projektow, sprawdzajac ich zgodno$é

z kierunkowymi efektami uczenia si¢. Do jego kompetencji nalezy doskonalenie catosci

procesu ksztatcenia.

Dla sprawdzenia osiggnietych efektow uczenia si¢ dla wszystkich modutow przy egzaminach
I zaliczeniach ustalono nastgpujaca skale ocen:

91 — 100% bardzo dobry (5)

81 — 90% dobry plus (4,5)

71 —80% dobry (4)

61 — 70% dostateczny plus (3,5)
51 — 60% dostateczny (3)

ponizej 50% niedostateczny (2).

Stosowane metody dydaktyczne

W realizacji programu studiow na kierunku Zarzadzanie | stopnia bgdg wykorzystywane

nastepujace metody ksztatcenia:

metody podajace (nabywanie umiej¢tno$ci przez przyswajanie przekazywanej

wiedzy),

metody problemowe (nabywanie umiejetnosci przez odkrywanie na podstawie wiedzy
nabytej w drodze przekazu i wiedzy przyswojonej w ramach samodzielnej pracy

wilasnej),

metody praktyczne (nabywanie umiej¢tnosci poprzez praktyczne dziatanie, rowniez
wspierane najnowszymi technikami informacyjnymi),

oraz formy ksztaltcenia:

wyktady i konwersatoria (prowadzacy w sposob elastyczny, w zaleznosci od wielkosci

grupy realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia audytoryjne i konwersatoria (prowadzacy w sposob elastyczny,
w zaleznos$ci od wielkosci grupy i realizowanego programu, uzywa obu tych form),

¢wiczenia laboratoryjne — ¢wiczenia audytoryjne, ktdore wymagaja specjalistycznego

wyposazenia w salach dydaktycznych, np. komputery, magnetofony itp.,

praktyki.



Szczegoty stosowanych metod dydaktycznych zostaty okreslone w poszczegdlnych kartach
przedmiotow. Uczelnia dysponuje odpowiednig infrastrukturg, w tym réwniez informatyczna,
wspierajacg proces dydaktyczny. Stuzy temu platforma Moodle, ktora pozwala
prowadzacemu zajecia umieszcza¢ na niej wszelkie materialy zapisane w formie
elektronicznej, prowadzi¢ asynchroniczne panele dyskusyjne na zadane tematy. Standardem
jest zamieszczanie opisow zaje¢, ktore zawieraja podstawowe informacje o prowadzonym
przedmiocie, takie jak: sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach danego przedmiotu,
realizowane zagadnienia oraz wykaz literatury. Dodatkowo cz¢$¢ pracownikéw udostepnia
studentom, w ramach stworzonych kurséw, dodatkowe materiaty do wyktadoéw i ¢wiczen
odbywajacych si¢ w Uczelni.
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EFEKTY UCZENIA SIE

Kierunkowe efekty uczenia sie
Umiejscowienie kKierunku

Kierunek studiow Zarzadzanie nalezy do dziedziny nauk spotecznych, dyscyplin naukowych

nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz ekonomia i finanse.

Objasnienie oznaczen:

K1A (przed podkresinikiem) Kierunkowe efekty uczenia sig

w Kategoria wiedzy

U Kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) Kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne Kod efektu

P6U Odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego

stopnia na poziomie 6

P6S Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia na poziomie 6

Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 1. Kierunkowe efekty uczenia si¢

Odniesienie do:

Efekty uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie
odpowiadajace kwalifikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol (profil praktyczny)

Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku
Zarzadzanie absolwent:

Uniwersalnych charakterystyk pierwszego
stopnia okreslonych dla poziomu 6 w ustawie

2153 i 2245)

Charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6 PRK
typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
W ramach systemu szkolnictwa wyzszego
i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz.

poziomie 4

Wiedza: zna i rozumie:

1R_WHUM | wybrane fundamentalne fakty i dylematy naszej P6U_ W P6S WG
cywilizacji w zaawansowanym stopniu P6S_WK
1R_WIT | fundamentalne zagadnienia z obszaru P6U_ W P6S WG

wspotczesnych technologii informatycznych istotne
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dla skutecznego funkcjonowania zawodowego

1R_WKF | znaczenie kultury fizycznej dla zdrowia fizycznego, P6U_ W P6S_WG
psychicznego i aktywnosci spotecznej i zawodowe;j
1R _BHP | zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie P6U_ W P6S_WG
wiasciwym dla studiéw na kierunku
10_WMK | pojecie marki osobistej oraz zasady zarzadzania nig P6U_ W P6S_WK
10_WDOK | cele i zasady dokumentowania przedsigwzigc P6U_ W P6S_WK
10 WPRZ | zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej P6U_ W P6S WK
przedsiebiorczosci wykorzystujacej wiedze
i umiejetnoscei z zakresu studiowanego kierunku
10_WOP | pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci P6U_ W P6S_WK
intelektualnej oraz prawa autorskiego i patentowego
1P_WMAT | wybrane kluczowe zagadnienia z matematyKki P6U_W P6S_WG
W zakresie potrzebnym do studidéw na kierunku
1S_WO01 | charakter, miejsce i znaczenie dyscyplin, P6U_W P6S_WG
zwigzanych z kierunkiem w systemie nauk, oraz ich
relacje do innych nauk
1S_WO02 | istote dyscyplin naukowych zwigzanych P6U_ W P6S_WG
z kierunkiem
1S W03 | kluczowe koncepcje teoretyczne, metodologic badan P6U_W P6S_WG
oraz terminologi¢ dyscyplin naukowych zwigzanych
z kierunkiem w zaawansowanym stopniu
1S_W04 | kluczowe struktury, instytucje i podmioty systemu P6U_W P6S_WG
panstwowego, spotecznego, ekonomicznego,
finansowego i prawnego w zaawansowanym stopniu
1S_WO05 | zasady funkcjonowania, rodzaje réznorodnych P6U_ W P6S WG
ztozonych powiazan i relacji miedzy elementami P6S_WK
systemu panstwowego, spotecznego,
ekonomicznego, finansowego i prawnego
W zaawansowanym stopniu
1S_WO06 | kluczowe procesy zmian struktur, instytucji P6U_W P6S_WK
i podmiotow systemu panstwowego, spotecznego,
ekonomicznego, finansowego i prawnego, ich
przebieg, skale i konsekwencje w zaawansowanym
stopniu oraz rolg czlowieka w ich kreowaniu
1S W07 | metody i techniki analityczne pozwalajace P6U_W P6S_ WG
pozyskiwac i przetwarza¢ dane w ujeciu mikro
i makro
1S W08 | normy i reguly (prawne, organizacyjne, moralne, P6U_ W P6S WG
etyczne) organizujgce struktury, instytucje P6S_WK

i podmioty systemu panstwowego, ekonomicznego
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I spotecznego

1S W09 | rodzaje ryzyka towarzyszace prowadzonej P6U_ W P6S_WG
dzialalno$ci gospodarczej oraz metody analizy
| zarzgdzania r6znymi rodzajami ryzyka, w tym
ryzyka gospodarczego

1S W10 | wybrane szczegblowe zagadnienia istotne dla P6U_W P6S_WG
wykonywanego zawodu w zaawansowanym stopniu

1R_WPR | zastosowania praktyczne wiedzy zwiazanej P6U_W P6S WG
z kierunkiem studiow w dziatalnosci zawodowej

1ZA W01 | wybrane koncepcje teorii organizacji w odniesieniu P6U_W P6S_ WG
do ich powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju w zaawansowanym
stopniu

1ZA_WO02 | obszary funkcjonalne organizacji oraz relacje P6U_W P6S_WK
pomiedzy tymi obszarami w zaawansowanym
stopniu

1ZA_WO03 | role i funkcje organizacyjne P6U_W P6S_WG

1ZA_W04 | koncepcje czlowieka oraz gtowne ujecia teorii P6U_W P6S_WG
motywacji

1ZA_WO05 | ujecia procesu i funkcji kierowania ludzmi P6U_W P6S_WK
W organizacji w zaawansowanym stopniu

1ZA W06 | pojecie kultury organizacyjnej oraz mozliwosci jej P6U_W P6S_WG
oddzialywania na sukces organizacji

1ZA W07 | przepisy prawa regulujace funkcjonowanie PEU_W P6S WK
organizacji

1ZA_WO08 | istote i znaczenie wybranych norm i standardow PEU_W P6S WG
W poszczegdlnych obszarach dziatalno$ci
organizacji (np. standardy rachunkowosci, standardy
znormalizowanych systeméw zarzadzania, normy
pracy itp.) w zaawansowanym stopniu

1ZA W09 | rodzaje struktur organizacyjnych, niektére czynniki P6U_W P6S_WK
wplywajace na ich zmiany oraz rodzaje
dokumentoéw formalizujacych organizacje wraz
z ich wybranymi zastosowaniami

1ZA W10 | procesy zmian struktur i instytucji spotecznych oraz P6U_W P6S_WK
ich elementow, przyczyny, przebieg, skale
i konsekwencje tych zmian

1ZA W11 | modelowanie procesow zachodzacych w P6U_W P6S_WK

organizacjach oraz ich elementow przy
wykorzystaniu narzedzi informacyjnych
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UmiejetnoSci: potrafi:

10_UP1

myslec i dziata¢, wykorzystujac wiedze z zakresu
studiowanego kierunku oraz dobiera¢ i stosowac
wlasciwe metody i narzedzia

P6U_U

P6S_UW

10_UP2

postugiwac si¢ metodami ilosciowymi — opisywaé
oraz analizowac¢ strukturg i dynamike zjawisk

P6U_U

P6S_UW

10_UP3

wykorzystywa¢ aplikacje komputerowe oraz
informatyczne narzedzia wspomagajace w zakresie
analizy, interpretacji i prezentacji wynikow

P6U_U

P6S_UW

10_UP4

komunikowac¢ sie z uzyciem specjalistycznej
terminologii, w tym przy wykorzystaniu
zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych (ICT)

P6U_U

P6S_UK
P6S_UW

10_UP5

przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne
z zakresu studiowanego kierunku, przy
uwzglednieniu profilu zawodowego

P6U_U

P6S_UU
P6S_UK

10_UP6

bra¢ udziat w debacie — przedstawia¢ i oceniac
roézne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich

P6U_U

P6S_UK

10_UP7

postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego oraz jezykiem specjalistycznym

P6U_U

P6S_UK

10_UP8

planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz
w zespole

P6U_U

P6S_UO

10_UP9

samodzielnie planowac i realizowac wlasne uczenie
si¢ przez cale zycie

P6U_U

P6S_UU

10_UP10

wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac
zespolowych (takze o charakterze
interdyscyplinarnym)

P6U_U

P6S_UO

1S_U01

prawidtowo identyfikowac i interpretowac
podstawowe zjawiska i procesy z wykorzystaniem
wiedzy z dyscyplin naukowych zwigzanych ze
studiami

P6U_U

P6S_UW

1S_U02

identyfikowac i analizowa¢ praktyczne problemy,
wykorzystujac wiasciwe dla przedmiotu badania
metody i narzedzia badawcze

P6U_U

P6S_UW

1S_U03

prognozowac praktyczne skutki konkretnych
procesow i zjawisk z wykorzystaniem wtasciwych
metod i narzedzi na podstawie ich analizy

P6U_U

P6S_UW

1S_U04

prawidlowo postugiwac si¢ systemami
normatywnymi oraz wybranymi normami i regutami
(prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu

P6U_U

P6S_UW
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rozwigzania konkretnego zadania

1S_U06

wykorzystywaé posiadang wiedzg teoretyczng —
formutowac i rozwigzywac ztozone i nietypowe
problemy oraz wykonywac¢ zadania w warunkach
nie w petni przewidywalnych

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U01

obserwowac, opisywac, analizowac i interpretowac
zjawiska 1 procesy zachodzace w organizacji

Z wykorzystaniem adekwatnych poje¢ i ujgé
teoretycznych

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U02

formutowac i analizowa¢ proste problemy badawcze
w celu rozwigzywania praktycznych problemow
wystepujacych w organizacji

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U03

zastosowac i oceni¢ przydatno$¢ wybranych metod
i narzedzi do opisu i analizy dziatalnosci organizacji

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U04

zastosowac i oceni¢ przydatno$¢ wybranych metod
i narzedzi do opisu i analizy otoczenia organizacji

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U05

dokonywac oceny wybranych rozwigzan
i uczestniczy¢ w procesach podejmowania

typowych decyzji

P6U_U

P6S_UK

1ZA_U06

zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia analityczne
oraz systemy informatyczne wspomagajace procesy
podejmowania decyzji

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U07

dostrzega¢ (w wybranych typowych
okolicznosciach) potrzeby zmian w organizacji
i opracowywac plany zarzadzania tymi zmianami

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U08

kierowac (szczegolnie poziom operacyjny)
i wspotdziata¢ w projektach wprowadzajacych
okreslone zmiany w organizacji

P6U_U

P6S_UO

1ZA_U09

przewidzie¢ zachowania cztonkéw organizacji
W typowych sytuacjach, analizowa¢ wybrane
motywy tych zachowan oraz wptywa¢ na nie
W okreslonym zakresie

P6U_U

P6S_UW

1ZA_U10

efektywnie i skutecznie zarzadza¢ powierzonymi
zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi
i informacyjnymi w celu wykonania zadan

P6U_U

P6S_UW

Kompetencje spoleczne: jest gotow do:

1K_K1

kultywowania i rozwijania wzorow wlasciwego
postepowania w Srodowisku pracy i zycia

P6U_ K

P6S_KR

1K_K2

samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej
oceny ich skutkow i przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

P6U_K

P6S_KO
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1K_K3

krytycznej oceny dziatan wiasnych, dziatan
zespolow, ktorymi kieruje, 1 organizacji, w ktorych
uczestniczy

P6U_ K

P6S_KK

1K_K4

krytycznej oceny wiedzy wtasnej i innych

P6U_K

P6S_KK

1K_K5

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw poznawczych i praktycznych oraz
korzystania ze wsparcia ekspertow

P6U_K

P6S_KK

1K_K6

wypelniania zobowigzan spotecznych, inicjowania
dzialania na rzecz interesu publicznego oraz
myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy

i ekonomicznie uzasadniony

P6U_ K

P6S_KO

1K_K7

stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki,
etykiety, savoir vivre oraz BHP i wymagania tego
od innych

P6U_K

P6S_KR

1K_K8

odpowiedzialnego petnienia ro6l zawodowych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6U_K

P6S_KR

16




Efekty uczenia sie zwiqgzane z praktykami zawodowymi
Praktyki zawodowe stanowig integralng cz¢s$¢ procesu ksztalcenia studentow na profilu
praktycznym. W ramach praktyk studenci uzyskujg istotne kompetencje z zakresu

studiowanego kierunku i specjalnosci.

Na kierunku Zarzadzanie na studiach niestacjonarnych | stopnia praktyka trwa tacznie
750 godzin — Praktyka 1 (srodowiskowa) obejmuje 90 godzin na 1. i 2. semestrze, Praktyka 2
(kierunkowa) obejmuje 180 godzin na 3. i 4. semestrze, Praktyka 3 (specjalnosciowa)
obejmuje 240 godzin na 5. semestrze, a Praktyka 4 (dyplomowa) obejmuje 240 godzin na
6. semestrze.

Praktyka 1 - sSrodowiskowa
Praktyka 1 — Srodowiskowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wlasciwym dla wybranego kierunku studiow. W jej trakcie realizowane sa efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 2. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 1 — S$rodowiskowej na kierunku
Zarzadzanie, studia | stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia sie¢

10 _UP1 | (potrafi) mysle¢ i dziataé, wykorzystujac wiedz¢ z zakresu studiowanego kierunku oraz
dobierac i stosowac wlasciwe metody i narzedzia

1K_K7 (jest gotow do) stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz
BHP i wymagania tego od innych

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 1. i 2. semestru nauki. Lacznie trwa
ona 90 godz. Praktyce przypisano 3 punkty ECTS, z ktorych wszystkie maja charakter
praktyczny i dotycza zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i sg realizowane:
1) w warunkach wtasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu dziatalno$ci
zawodowej; 2) w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych czynnosci
praktycznych przez studentow. Praktyka jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze srodowiskiem
pracy wlasciwym dla zawodu, zasadami pracy i obowigzkami zawodowymi, w tym student
wykonuje te obowigzki na wyznaczonym stanowisku pracy, tak jak inni pracownicy.
Szczegdtowy program praktyki jest ustalany przez dziekana lub wyznaczonego przez niego
petnomocnika z instytucja, W ktorej studenci beda odbywaé praktyke przed zawarciem
umowy (o praktyke), i Stanowi zalgcznik do tej umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane
jest sprawozdanie w formie ustalonej przez dziekana.
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Praktyka 2 - kierunkowa
Praktyka 2 — kierunkowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy
wlasciwym dla wybranego kierunku studiow. W jej trakcie realizowane sa efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 3. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 2 — kierunkowej na kierunku Zarzadzanie,
studia I stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

10_UP10 | (potrafi) wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze
o charakterze interdyscyplinarnym)

1ZA U02 | (potrafi) formutowac i analizowac proste problemy badawcze w celu rozwigzywania
praktycznych problemoéw wystepujacych w organizacji

1ZA U03 | (potrafi) zastosowaé i oceni¢ przydatno$¢ wybranych metod i narzedzi do opisu
i analizy dziatalnos$ci organizacji

1ZA U04 | (potrafi) zastosowac i oceni¢ przydatnos¢ wybranych metod i narz¢dzi do opisu
i analizy otoczenia organizacji

1ZA U05 | (potrafi) dokonywa¢ oceny wybranych rozwigzan i uczestniczy¢ w procesach
podejmowania typowych decyzji

1ZA U06 | (potrafi) zastosowa¢ wybrane metody i narzedzia analityczne oraz systemy
informatyczne wspomagajace procesy podejmowania decyzji

1K K3 (jest gotow do) krytycznej oceny dziatan wlasnych, dziatan zespotow, ktorymi kieruje,
i organizacji, w ktorych uczestniczy

1K_K6 (jest gotow do) wypelniania zobowigzan spolecznych, inicjowania dziatania na rzecz
interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy
i ekonomicznie uzasadniony

1K_K7 (jest gotow do) stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz
BHP i wymagania tego od innych

1K_K8 (jest gotéw do) odpowiedzialnego petienia rol zawodowych oraz dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 3. i 4. semestru nauki. Lacznie trwa
ona okoto 1 miesigc (ok. 180 godz. — po 2 tygodnie ostatnie i pierwsze, w kazdym
z semestrow, ale dopuszcza si¢ odbycie praktyki w wakacje przed 3. semestrem lub po
4. semestrze). Praktyce przypisano 6 punktow ECTS, z ktérych wszystkie maja charakter
praktyczny i dotycza zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne i sa realizowane:
1) w warunkach wtasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu dziatalnoSci

zawodowej; 2) w sposob umozliwiajgcy bezposrednie wykonywanie okre$lonych czynnosci
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praktycznych przez studentow. Praktyka jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze srodowiskiem
pracy wiasciwym dla zawodu, zasadami pracy i obowigzkami zawodowymi, w tym student
wykonuje te obowigzki na wyznaczonym stanowisku pracy, tak jak inni pracownicy.
Szczegdtowy program praktyki jest ustalany przez dziekana lub wyznaczonego przez niego
petnomocnika z instytucja, w ktorej studenci beda odbywaé praktyke przed zawarciem
umowy (o praktyke), i Stanowi zalgcznik do tej umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane
jest sprawozdanie w formie ustalonej przez dziekana.

Praktyka 3 - specjalnosciowa
Praktyka 3 — specjalno$ciowa jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze $rodowiskiem pracy
wilasciwym dla wybranej specjalnosci. W jej trakcie realizowane sg efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 4. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 3 — specjalnosciowej na kierunku
Zarzadzanie, studia | stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

1S W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
W zaawansowanym stopniu

10_UP8 | (potrafi) planowac i organizowa¢ prace indywidualng oraz w zespole

1S _U06 | (potrafi) wykorzystywac posiadang wiedzg teoretyczng — formutowac i rozwigzywac
ztozone i nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych

1K _K1 (jest gotow do) kultywowania i rozwijania wzorow wilasciwego postepowania
w srodowisku pracy i zycia

1K _K2 (jest gotow do) samodzielnego podejmowania decyzji, krytycznej oceny ich skutkow
i przyjmowania odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan

1K K4 (jest gotow do) krytycznej oceny wiedzy wlasnej i innych

Praktyka jest realizowana w formie etatowej w trakcie 5. semestru nauki. Trwa ona 240 godz.
(zgodnie z Kodeksem pracy i normami obowigzujagcymi w instytucji, gdzie odbywa si¢
praktyka), co odpowiada 8 punktom ECTS, z ktorych wszystkie maja charakter praktyczny
I dotycza zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne i sa realizowane: 1) w warunkach
wlasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu dziatalno$ci zawodowej; 2) w sposob
umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okre§lonych czynnosci praktycznych przez
studentow. Praktyka jest zorientowana na zapoznanie si¢ ze Srodowiskiem pracy wlasciwym
dla zawodu, zasadami pracy iobowigzkami zawodowymi, w tym student wykonuje te
obowigzki na wyznaczonym stanowisku pracy, tak jak inni pracownicy. Szczegdtowy
program praktyki jest ustalany przez dziekana lub wyznaczonego przez niego pelnomocnika

19




Z instytucja, w ktorej studenci bedg odbywac praktyke przed zawarciem umowy (o praktyke),
1 stanowi zatgcznik do tej umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane jest sprawozdanie

w formie ustalonej przez dziekana.

Praktyka 4 - dyplomowa
Praktyka 4 — dyplomowa jest zorientowana na przygotowanie projektu/badania dyplomowego
w srodowisku pracy wlasciwym dla niego. W jej trakcie realizowane sg efekty uczenia si¢

zestawione w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Efekty uczenia si¢ dla Praktyki zawodowej 4 — dyplomowej na kierunku Zarzadzanie,
studia I stopnia, profil praktyczny

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

1S W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
W zaawansowanym stopniu

10_UP4 | (potrafi) komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

10_UP9 | (potrafi) samodzielnie planowac i realizowac wiasne uczenie si¢ przez calte zycie

1S U06 | (potrafi) wykorzystywaé posiadang wiedze teoretyczng — formutowac i rozwigzywac
ztozone 1 nietypowe problemy oraz wykonywa¢ zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych

Praktyka jest realizowana w formie zadaniowej i jest zorientowana na wsparcie dziatan
majacych na celu przygotowanie projektu dyplomowego. Jest realizowana w trakcie
6. semestru nauki. Trwa ona 240 godz., co odpowiada 8 punktom ECTS, z ktorych wszystkie
maja charakter praktyczny i1 dotycza zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne 1 sg
realizowane: 1) w warunkach wilasciwych dla przewidzianego dla absolwenta zakresu
dziatalno$ci zawodowej; 2) w sposob umozliwiajacy bezposrednie wykonywanie okreslonych
czynnos$ci praktycznych przez studentow. Praktyka jest zorientowana na wsparcie dziatan
studenta majacych na celu realizacj¢ projektu dyplomowego, ktorego czeg$¢ lub calos¢
powinna by¢ zadaniem realizowanym w ramach praktyki. W trakcie praktyki student
powinien funkcjonowaé w zespole, w sktad ktorego wchodza ewentualnie inni studenci oraz
pracownicy instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka. Zaktada sig, ze zadanie realizowane
przez studenta, co jest warunkiem zaliczenia praktyki, bedzie wdrozone przynajmniej w jego
projekcie dyplomowym. Student odbywa praktyke zgodnie z zasadami obowigzujacymi
pracownikow instytucji, w ktorej realizowana jest praktyka, w sposob ustalony przez
opiekuna praktyki ze strony instytucji, ktory jest jego przetozonym. Szczegotowy program
praktyki jest ustalany przez promotora w porozumieniu z opiekunem praktyki ze strony
instytucji, w ktorej praktyka jest realizowana przed zawarciem umowy (0 praktyke), i stanowi
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zalacznik do tej umowy, ktora jest zawierana przez dziekana lub wyznaczonego przez niego
pelnomocnika z instytucjg, w ktorej studenci bedg odbywacé praktyke przed zawarciem tej
umowy. Z przebiegu praktyki sporzadzane jest sprawozdanie w formie ustalonej przez
dziekana.

Efekty uczenia sie zwiqgzane z projektem dyplomowym i seminarium

Istotny wplyw na sylwetke zawodowg absolwenta ma napisana przez niego praca licencjacka,
ktéra powinna stanowi¢ prezentacj¢ (opis) lub analize konkretnego problemu w obszarze
studiowanego kierunku i specjalnosci opartg lub dedykowana dla konkretnego przypadku
(np. przedsigbiorstwa, instytucji, praktyki, przepisu, rynku, ustugi), przygotowana pod
Kierunkiem i we wspolpracy z promotorem. Praca powinna by¢ przygotowana na podstawie
prostego projektu  badawczego/analitycznego dotyczacego konkretnego przypadku

| przedstawia¢ uzyskane wyniki.

Tabela 6. Efekty uczenia si¢ do realizacji w ramach projektu dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

1S W10 | (znairozumie) wybrane szczegotowe zagadnienia istotne dla wykonywanego zawodu
W zaawansowanym stopniu

10_UP4 | (potrafi) komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

10_UP5 | (potrafi) przygotowywac prace pisemne i wystapienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego

1S _U02 | (potrafi) identyfikowaé i analizowa¢ praktyczne problemy, wykorzystujac whasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

1K_K5 (jest gotéw do) uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
poznawczych i praktycznych oraz korzystania ze wsparcia ekspertow

Tabela 7. Efekty uczenia si¢ do realizacji w ramach seminarium dyplomowego

Kod Kierunkowe efekty uczenia si¢

10_WOP | (znairozumie) pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci intelektualnej oraz prawa
autorskiego i patentowego

10_UP4 | (potrafi) komunikowac si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii, w tym przy
wykorzystaniu zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

10_UP5 | (potrafi) przygotowywaé prace pisemne i wystapienia ustne z zakresu studiowanego
kierunku, przy uwzglednieniu profilu zawodowego

10_UP6 | (potrafi) bra¢ udzial w debacie — przedstawia¢ i ocenia¢ rozne opinie i stanowiska oraz
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dyskutowa¢ o nich

10_UP9 | (potrafi) samodzielnie planowac i realizowac wtasne uczenie si¢ przez cate zycie

1S U02 | (potrafi) identyfikowa¢ i analizowaé praktyczne problemy, wykorzystujac wtasciwe dla
przedmiotu badania metody i narzedzia badawcze

1K_K3 (jest gotow do) krytycznej oceny dziatan wlasnych, dzialan zespotdw, ktorymi kieruje,
i organizacji, w ktorych uczestniczy

1K_K7 (jest gotow do) stosowania zasad etyki zawodowej, estetyki, etykiety, savoir vivre oraz

BHP i wymagania tego od innych

Matryca efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ zostaly opracowane zgodnie z Polskg Ramg Kwalifikacji (poziom 6)
okreslong w Ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z 2019 . poz. 534).

Matryca zawiera efekty uczenia si¢ dla kierunku Zarzadzanie wraz z odniesieniem do

modutow/przedmiotow ksztatcenia.

Matryca jest przedstawiona w zataczniku nr 1 do programu studiow.
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PROGRAM STUDIOW

Wartosci wskaznikéow ECTS wg § 3 Rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.1

Studia Studia
stacjonarne niestacjonarne

Laczna liczba punktow ECTS okreslona dla studiow 180 pkt. ECTS 180 pkt. ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 114 pkt. ECTS 65 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich?

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 10 pkt. ECTS 10 pkt. ECTS
w ramach zaj¢¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub
dziedziny nauk spotecznych

Laczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 25 pkt. ECTS 25 pkt. ECTS
w ramach praktyk

Laczna liczba punktow, ktorg student musi uzyska¢ 78 pkt. ECTS 78 pkt. ECTS
W ramach zaj¢¢ do wyboru w wymiarze nie mniejszym niz
30% ogolnej liczby punktow ECTS

Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyska¢ 127 pkt. ECTS 127 pkt. ECTS
w ramach zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne

W wymiarze nie mniejszym niz 50% ogoélnej liczby

punktéw ECTS

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U.
72018 r. poz. 1861).

2 Ustalono w oparciu o liczbe godzin zaje¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 wrzed$nia 2011 r. w sprawie warunkdéw i trybu przenoszenia zaje¢é zaliczonych przez
studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1157), przyjmujac 25 godz. pracy studenta na 1 pkt. ECTS.
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System przypisywania punktow ECTS poszczegolnym przedmiotom
Zasady przypisywania punktow ECTS zostaly okreslone zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkow
I trybu przenoszenia zaje¢¢ zaliczonych przez studenta (Dz. U. Nr 201, poz. 1157).
W przypisywaniu punktow poszczegdlnym przedmiotom kierowano si¢ zasada, iz wymiar
punktow musi uwzglednia¢ rzeczywisty naktad pracy studenta.

W wielu przedmiotach réznigcych si¢ wymiarem zaje¢ dydaktycznych przypisywana jest
identyczna liczba punktow, co wigze si¢ z réznym nakladem pracy wilasnej (bardzo czesto
przedmiot majacy wigksza liczbe zaje¢ wymaga mniejszego nakltadu pracy wilasnej studenta).
Okreslone efekty uczenia si¢ sg takie same dla wszystkich form ksztatcenia. Projektujac
system przypisywania punktéw ECTS, wzorowano si¢ na doswiadczeniach uczelni
zagranicznych, z ktorymi wspotpracuje Uczelnia. Stosowanie systemu przypisywania
punktow ECTS w sposob zblizony do uczelni partnerskich utatwia mobilnos¢ w Europejskim

Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

Program przedmiotow na studiach pierwszego stopnia na kierunku
Zarzqdzanie, studia stacjonarne i niestacjonarne

Przedmioty ogolnouczelniane

Jezyk obcy

Financial English

Przedsiebiorczosc

Socjologia/Psychologia

Zarzadzanie

Filozofia/Historia gospodarcza $wiata
Technologie informacyjne

Ochrona wtasnosci intelektualnej
Zarzadzanie rozwojem osobowym i karierg
Pisanie akademickie/Profesjonalna redakcja dokumentoéw

Wychowanie fizyczne

Przedmioty podstawowe

Matematyka — Logika i rachunek macierzowy
Matematyka — Analiza

Statystyka opisowa

Ekonometria
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Mikroekonomia
Nauki o organizacji
Rachunkowos¢
Finanse

Prawo

Praktyka $srodowiskowa

Przedmioty kierunkowe

Zachowania organizacyjne
Zarzadzanie projektami

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Zarzadzanie jako$cig

Informatyka w zarzadzaniu
Marketing

Badania marketingowe (w tym badanie)
Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Bezpieczenstwo publiczne

Finanse przedsigbiorstw
Konwersatorium w jezyku obcym

Praktyka kierunkowa

Przedmioty specjalnosciowe/do wyboru

Projekt dyplomowy — realizacja w ramach praktyki
Praktyka specjalnosciowa

Praktyka dyplomowa

Seminarium

Wyktad do wyboru w jezyku obcym

Specijalnosé: Marketing, Reklama i PR

Komunikacja interpersonalna z elementami autoprezentacji
Public relations

Handel migdzynarodowy

Socjologia reklamy

Marketing ustug
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Specjalnosé: Rachunkowo$¢ i zarzadzanie podatkami

Zarzadzanie podatkami

Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa
Prawo podatkowe i prawo celne
Kontroling

Zarzadzanie finansami w przedsi¢biorstwie

Specijalnosé: Zarzadzanie przedsiebiorstwem 1 personelem

Komunikacja interpersonalna z elementami autoprezentacji
Ekonomika 1 organizacja przedsi¢biorstwa

Prawo gospodarcze z elementami prawa pracy
Zarzadzanie rozwojem personelu

Kontroling

Specjalnosé: Zarzadzanie tancuchem dostaw (Logistyka)

Logistyka 1 zarzadzanie tancuchem dostaw
Ekonomika i organizacja przedsigbiorstwa
Logistyka dystrybucji

Ekologistyka

Zarzadzanie logistyczne
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Moduly zaje¢ do wyboru
Przedmioty wybieralne stanowig lacznie 78 punktow ECTS na studiach stacjonarnych

i niestacjonarnych, co odpowiada 43% wobec wymaganych ustawowo 30% wszystkich
punktow ECTS. Do nich zaliczamy przedmioty, takie jak:

» Przedmiot humanistyczny do wyboru w tagcznym wymiarze 10 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Wyklad do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

* Projekt dyplomowy — realizacja w ramach praktyk w tacznym wymiarze 4 pkt. ECTS
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

» Praktyka w tacznym wymiarze 25 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

= Seminarium realizowane na trzech ostatnich semestrach w tacznym wymiarze 9 pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

* Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci wybierane en bloc w lgcznym

wymiarze 25 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne

Zajecia ksztaltujagce umiejetnosci praktyczne, przewidziane w programie studiow dla kierunku

(o profilu praktycznym), sa prowadzone:
1) w warunkach witasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej,
2) w sposob umozliwiajacy wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentow,

co precyzuje § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).

W programie studiow dla kierunku Zarzadzanie do zaje¢ ksztattujacych umiejetnoSci

praktyczne zostaty zaliczone zajgcia realizowane w ramach nastgpujacych modutow:

» Zarzadzanie w lacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

* Mikroekonomia w lacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

» Nauki o organizacji w tagcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,
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Rachunkowo$¢ w tacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Finanse w fgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,

Prawo w lacznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Zachowania organizacyjne w lgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Zarzadzanie projektami w tacznym wymiarze 3 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w lgcznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Zarzadzanie jakoscia w tacznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Informatyka w zarzadzaniu w lagcznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Marketing w lgcznym wymiarze 4 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Badania marketingowe (w tym badanie) w facznym wymiarze 3 pkt. ECTS
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

Procesy informacyjne w zarzadzaniu w tacznym wymiarze 2 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Bezpieczenstwo publiczne w tacznym wymiarze 1 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Finanse przedsigbiorstwa w tgcznym wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych,

Wyktad do wyboru w jezyku obcym w wymiarze 5 pkt. ECTS na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych,

Projekt dyplomowy — realizacja w ramach praktyk w tacznym wymiarze 4 pkt. ECTS
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

Praktyka w Igcznym wymiarze 25 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych,
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= Seminarium realizowane na trzech ostatnich semestrach w tagcznym wymiarze 9 pkt.
ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych,

* Przedmioty realizowane w ramach specjalnosci wybierane en bloc w 1gcznym
wymiarze 25 pkt. ECTS na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

Lacznie student realizuje 21 modutéw ksztattujacych umiejetnosci praktyczne wymienionych
powyzej, gdyz zaje¢cia te, zgodnie § 6 rozporzadzenia, sg ,,prowadzone: 1) W warunkach

wilasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej; 2) W sposéb umozliwiajacy

wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow”.

Laczny wymiar zaj¢¢ ksztattujacych umiejgtnosci praktyczne wynosi 127 punktoéw ECTS na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, co stanowi 70% punktow wobec 50%
wymaganych wg § 3 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1861).
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Program i plan studiow

Pro

Tabela 8. Wykaz moduléw/przedmiotow realizowanych w trakcie studiéw wraz z liczba godzin
i ECTS dla poszczegolnych form zajeé. Poziom ksztalcenia: pierwszy; kierunek: Zarzadzanie;

gram studiow stacjonarnych

profil: praktyczny; forma studiow: stacjonarna

Liczba godzin/ ECTS

Lp. Przedmiot
pY W/K C P

Przedmioty ogélnouczelniane
1. | Jezyk obcy 360/12 360/12
2. | Financial English 60/2 60/2
3. | Przedsiebiorczo$¢ 30/1 30/1
4. | Socjologia/Psychologia 15/5 15/5
5. | Zarzadzanie 15/5 15/5
6. | Filozofia/Historia gospodarcza §wiata 15/5 15/5
7. | Technologie informacyjne 30/5 15/2 15/3
8. | Ochrona witasnosci intelektualnej 3/0 3/0
9. | Zarzadzanie rozwojem osobowym i karierg 7/1 7/1
10 (Fi’:)sl:zirtleeilt(giemickie/Profesjonalna redakcja 15/1 15/1
11. | Wychowanie fizyczne 180/0 180/0

OGOLEM 730/37 | 100/19 | 630/18 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Matematyka — Logika i rachunek macierzowy 75/5 30/2 45/3
2. | Matematyka — Analiza 75/5 30/2 45/3
3. | Statystyka opisowa 75/5 30/2 45/3
4. | Ekonometria 75/5 30/2 45/3
5. | Mikroekonomia 75/5 30/2 45/3
6. | Nauki o organizacji 75/5 45/3 30/2
7. | Rachunkowos¢ 75/5 30/2 45/3
8. | Finanse 75/5 30/2 45/3
9. | Prawo 75/5 75/5
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10. | Praktyka srodowiskowa 90/3 90/3
OGOLEM 765/48 | 330/22 345/23 90/3
Przedmioty kierunkowe
1. | Zachowania organizacyjne 75/5 75/5
2. | Zarzadzanie projektami 45/3 15/1 30/2
3. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30/2 30/2
4. | Zarzadzanie jakoscia 30/2 30/2
5. | Informatyka w zarzadzaniu 30/2 30/2
6. | Marketing 60/4 60/4
7. | Badania marketingowe (w tym badanie) 45/3 15/1 30/2
8. | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 30/2 30/2
9. | Bezpieczenstwo publiczne 15/1 15/1
10. | Finanse przedsigbiorstw 75/5 45/3 30/2
11. | Konwersatorium w jezyku obcym 15/1 15/1
12. | Praktyka kierunkowa 180/6 180/6
OGOLEM 630/36 | 360/24 90/6 180/6
Przedmioty specjalno$ciowe / do wyboru
1 Err;)iil;lt(idyplomowy — realizacja w ramach 60/4 60/4
2. | Praktyka specjalno$ciowa 240/8 240/8
3. | Praktyka dyplomowa 240/8 240/8
4. | Seminarium 65/9 5/0 60/9
5. | Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/5 30/5
6. | Przedmiot do wyboru 1 20/5 5/1 15/4
7. | Przedmiot do wyboru 2 20/5 5/1 15/4
8. | Przedmiot do wyboru 3 20/5 5/1 15/4
9. | Przedmiot do wyboru 4 20/5 5/1 15/4
10. | Przedmiot do wyboru 5 20/5 5/1 15/4
OGOLEM 735/59 60/10 195/33 480/16
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Legenda

X —suma

W — wyktad

K — konwersatorium
C — ¢wiczenia

P — praktyka
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Program studiow niestacjonarnych

Tabela 9. Wykaz modulow/przedmiotow realizowanych w trakcie studiow wraz liczba godzin
i ECTS dla poszczegolnych form zajeé. Poziom ksztalcenia: pierwszy; kierunek: Zarzadzanie;
profil: praktyczny; forma studiéw: niestacjonarna

Liczba godzin/ ECTS
Lp. Przedmiot
pY W/K C P
Przedmioty ogolnouczelniane
1. | Jezyk obcy 60/12 60/12
2. | Financial English 15/2 15/2
3. | Przedsigbiorczos¢ 15/1 15/1
4. | Socjologia/Psychologia 15/5 15/5
5. | Zarzadzanie 15/5 15/5
6. | Filozofia/Historia gospodarcza §wiata 15/5 15/5
7. | Technologie informacyjne 30/5 15/2 15/3
8. | Ochrona wtasnosci intelektualnej 3/0 3/0
9. | Zarzadzanie rozwojem osobowym i karierg 7/1 7/1
10 leka;ineezlzzsvemickie/ProfesjonaIna redakcja 15/1 15/1
11. | Wychowanie fizyczne 4/0 4/0
OGOLEM 194/37 89/19 105/18 0/0
Przedmioty podstawowe
1. | Matematyka — Logika i rachunek macierzowy 30/5 15/2 15/3
2. | Matematyka — Analiza 30/5 15/2 15/3
3. | Statystyka opisowa 30/5 15/2 15/3
4. | Ekonometria 30/5 15/2 15/3
5. | Mikroekonomia 22/5 15/2 713
6. | Nauki o organizacji 22/5 15/3 712
7. | Rachunkowo$¢ 30/5 15/2 15/3
8. | Finanse 30/5 15/2 15/3
9. | Prawo 15/5 15/5
10. | Praktyka srodowiskowa 90/3 90/3
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OGOLEM 329/48 135/22 104/23 90/3
Przedmioty kierunkowe
1. | Zachowania organizacyjne 15/5 15/5
2. | Zarzadzanie projektami 22/3 7/1 15/2
3. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15/2 15/2
4. | Zarzadzanie jakosciag 15/2 15/2
5. | Informatyka w zarzadzaniu 15/2 15/2
6. | Marketing 15/4 15/4
7. | Badania marketingowe (w tym badanie) 22/3 7/1 15/2
8. | Procesy informacyjne w zarzadzaniu 15/2 15/2
9. | Bezpieczenstwo publiczne 7/1 7/1
10. | Finanse przedsigbiorstw 30/5 15/3 15/2
11. | Konwersatorium w jezyku obcym 30/1 30/1
12. | Praktyka kierunkowa 180/6 180/6
OGOLEM 381/36 156/24 45/6 180/6
Przedmioty specjalnosciowe / do wyboru
1 Projekt Fiyplomowy— realizacja w ramach 60/4 60/4
praktyki
2. | Praktyka specjalno$ciowa 240/8 240/8
3. | Praktyka dyplomowa 240/8 240/8
4. | Seminarium 65/9 5/0 60/9
5. | Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/5 30/5
6. | Przedmiot do wyboru 1 20/5 5/1 15/4
7. | Przedmiot do wyboru 2 20/5 5/1 15/4
8. | Przedmiot do wyboru 3 20/5 5/1 15/4
9. | Przedmiot do wyboru 4 20/5 5/1 15/4
10. | Przedmiot do wyboru 5 20/5 5/1 15/4
OGOLEM 735/59 | 60/10 | 195/33 | 480/16
Legenda
X —suma
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W — wyktad
K — konwersatorium
C — ¢wiczenia

P — praktyka
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Plan studiéw stacjonarnych

Tabela 10. Semestralny plan studiéw dla studiéw stacjonarnych | stopnia, Kkierunek:
Zarzadzanie, profil: praktyczny

Szczegoly przedmiotu
Semestr Przedmioty Liczba godzin/ECTS g '%
S L
WIK C P r |*T§
Jezyk obcy 90/3 90/3 Zo
Przedsigbiorczos¢ 30/1 30/1 Z
Socjologia/Psychologia 15/5 15/5 Z0
Zarzadzanie 15/5 15/5 E
Filozofia/Historia gospodarcza §wiata 15/5 15/5 Zo
. Technologie informacyjne 15/2 15/3 30/5 | ZolzZo
Ochrona wlasnos$ci intelektualnej 3/0 3/0 Z
Wychowanie fizyczne 90/0 90/0 z
Prawo 75/5 75/5 E
Praktyka srodowiskowa 30/1 30/1 Zo
Razem w ciagu semestru: 168/23 | 195/6 30/1 393/30 -
Jezyk obcy 90/3 90/3 Zo
Wychowanie fizyczne 90/0 90/0 z
r';":é‘fg;:‘?x; — Logika i rachunek 002 | 4503 7565 | Elzo
) Statystyka opisowa 30/2 45/3 75/5 E/Zo
Mikroekonomia 30/2 45/3 75/5 E/Zo
Nauki o organizacji 45/3 30/2 75/5 E/Zo
Rachunkowos¢ 30/2 45/3 75/5 E/Zo
Praktyka srodowiskowa 60/2 60/2 Zo
Razem w ciagu semestru: 165/11 | 390/17 60/2 615/30 -
Jezyk obcy 90/3 90/3 Zo
3 Matematyka — Analiza 30/2 45/3 75/5 E/Zo
Ekonometria 30/2 45/3 75/5 | ZolZo
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Finanse 30/2 45/3 75/5 E/Zo
Zachowania organizacyjne 75/5 75/5 E
Zarzadzanie jakoscig 30/2 30/2 E
Informatyka w zarzadzaniu 30/2 30/2 E
Praktyka kierunkowa 90/3 90/3 Zo
Razem w ciagu semestru: 225/15 | 225/12 90/3 540/30 -
Jezyk obcy 90/3 90/3 E
Financial English 60/2 60/2 Z
iZEZ?izanie rozwojem osobowym 71 711 Z
oo N EEAE
Zarzadzanie projektami 15/1 30/2 45/3 | ZolZo
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 30/2 30/2 E
) Marketing 60/4 60/4 E
Badania marketingowe (w tym badanie) 15/1 30/2 45/3 | ZolZo
Procesy informacyjne w zarzadzaniu 30/2 30/2 Zo
Bezpieczenstwo publiczne 15/1 15/1 Zo
Finanse przedsi¢biorstwa 45/3 30/2 75/5 | ZolZo
Praktyka kierunkowa 90/3 90/3 Zo
Seminarium 5/0 5/0 Zo
Razem w ciagu semestru: 222/15 | 255/12 90/3 567/30 -
Konwersatorium w jezyku obcym 15/1 15/1 Zo
o s AREE
Praktyka specjalno$ciowa 240/8 240/8 Zo
> Seminarium 30/4 30/4 Zo
Przedmiot do wyboru 1 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 2 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 3 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Razem w ciagu semestru: 30/4 105/18 | 240/8 | 375/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 15/3 105/18 | 240/8 | 360/29 -
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o ANEIE
Praktyka dyplomowa 240/8 240/8 Zo
6 Seminarium 30/5 30/5 Zo
Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/5 30/5 Zo
Przedmiot do wyboru 1 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 2 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Razem w ciagu semestru: 4017 90/15 240/8 | 370/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 4017 90/15 240/8 | 370/30 -
IS{}?EZ g K&(C)IS%(I;U TOKUSTUDIOW DLA 60/10 | 195/33 | 480/16 | 735/59 -
Legenda
¥ —suma, W — wyktad, K — konwersatorium, C — ¢wiczenia, P — praktyka
Z — zaliczenie, Zo — zaliczenie na oceng, E — egzamin
Tabela 11. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Grupy przedmiotéw dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. studentow realizujacych
program studiéw I I 1 \Y] \% VI X
1. | Ogodlnouczelniane 288/24 | 180/3 90/3 17217 0/0 0/0 730/37
2. | Podstawowe 105/6 | 435/27 | 225/15 0/0 0/0 0/0 765/48
3. | Kierunkowe 0/0 0/0 225/12 | 390/23 15/1 0/0 630/36
4. | Do wyboru/ specjalnosciowe 0/0 0/0 0/0 5/0 360/29 | 370/30 | 735/59
RAZEM 393/30 | 615/30 | 540/30 | 567/30 | 375/30 | 370/30 2f86 8 /

W ramach programow studiow obowigzujacych na studiach stacjonarnych 1 stopnia

uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiggna¢ zlozone efekty uczenia sig

zwigzane z Kierunkiem Zarzadzanie. Zajgcia z przedmiotow kierunkowych sa realizowane

w formie wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, praktyki oraz réznych form pracy wilasnej

studenta.

Tabela 12. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotow wraz udzialem procentowym

. , . . Udzial Liczba Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin punktéw
procentowy procentowy
ECTS
Ogodlnouczelniane 730 25 37 20
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Podstawowe 765 27 48 27
Kierunkowe 630 22 36 20
Do wyboru/specjalnosciowe 735 26 59 33
RAZEM 2860 100 180 100

Dla studentow realizujacych program studiéow na kierunku Zarzadzanie — w ramach petnego
programu studiow stacjonarnych pierwszego stopnia — student uzyskuje 180 pkt. ECTS.
W tym za przedmioty ogo6lnouczelniane — 37 pkt. ECTS (20%), podstawowe — 48 pkt. ECTS
(27%), kierunkowe — 36 pkt. ECTS (20%), przedmioty do wyboru/specjalnosciowe — 59 pkt.
ECTS (33%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymac 78 pkt.
ECTS, co stanowi 43% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Tabela 13. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnoSci

Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

W tym:
) Wyklady/ _ Cwiczenia Cwiczenia Razem
onwersatoria laboratoryjne, | Praktyka | Seminaria
audytoryjne
Godz. 55 680 135 480 65 735
% 7 93 20 71 9 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na kierunku Zarzadzanie zajecia sa realizowane

w formie wykltadow/konwersatoriow — 7%, ¢wiczen — 93%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne,
audytoryjne — 20%, praktyka — 71%, seminaria — 9%.
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Plan studiéw niestacjonarnych

Tabela 14. Semestralny plan studiow dla studiéw niestacjonarnych 1 stopnia, Kkierunek:
Zarzadzanie, profil: praktyczny

Szczegoly przedmiotu
Semestr Przedmioty Liczba godzin/ECTS g '%
S L
WIK C P r |*T§
Jezyk obcy 15/3 15/3 Zo
Przedsigbiorczosé 15/1 15/1 z
Socjologia/Psychologia 15/5 15/5 Z0
Zarzadzanie 15/5 15/5 E
Filozofia/Historia gospodarcza §wiata 15/5 15/5 Zo
. Technologie informacyjne 15/2 15/3 30/5 | ZolzZo
Ochrona wlasnos$ci intelektualnej 3/0 3/0 Z
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 z
Prawo 15/5 15/5 E
Praktyka srodowiskowa 30/1 30/1 Zo
Razem w ciagu semestru: 95/23 30/6 30/1 155/30 -
Jezyk obcy 15/3 15/3 Zo
Wychowanie fizyczne 2/0 2/0 z
r';":é‘f::‘?x; — Logika i rachunek 152 | 15/3 3055 | Elzo
) Statystyka opisowa 15/2 15/3 30/5 E/Zo
Mikroekonomia 15/2 7/3 22/5 E/Zo
Nauki o organizacji 15/3 7/2 22/5 E/Zo
Rachunkowo$¢ 15/2 15/3 30/5 E/Zo
Praktyka srodowiskowa 60/2 60/2 Zo
Razem w ciagu semestru: 77/11 T4/17 60/2 211/30 -
Jezyk obcy 15/3 15/3 Zo
3 Matematyka — Analiza 15/2 15/3 30/5 E/Zo
Ekonometria 15/2 15/3 30/5 | ZolZo
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Finanse 15/2 15/3 30/5 E/Zo
Zachowania organizacyjne 15/5 15/5 E
Zarzadzanie jakoscig 15/2 15/2 E
Informatyka w zarzadzaniu 15/2 15/2 E
Praktyka kierunkowa 90/3 90/3 Zo
Razem w ciagu semestru: 90/15 60/12 90/3 240/30 -
Jezyk obcy 15/3 15/3 E
Financial English 15/2 15/2 Z
iZEZ?iZanie rozwojem osobowym 71 71 7
e NEEAE
Zarzadzanie projektami 7/1 15/2 22/3 | ZolZo
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 15/2 15/2 E
) Marketing 15/4 15/4 E
Badania marketingowe (w tym badanie) 7/1 15/2 22/3 | ZolZo
Procesy informacyjne w zarzadzaniu 15/2 15/2 Zo
Bezpieczenstwo publiczne 7/1 7/1 Zo
Finanse przedsi¢biorstwa 15/3 15/2 30/5 | ZolZo
Praktyka kierunkowa 90/3 90/3 Zo
Seminarium 5/0 5/0 Zo
Razem w ciagu semestru: 93/15 90/12 90/3 273/30 -
Konwersatorium w jezyku obcym 30/1 30/1 Zo
s we | | n |
Praktyka specjalno$ciowa 240/8 240/8 Zo
> Seminarium 30/4 30/4 Zo
Przedmiot do wyboru 1 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 2 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 3 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Razem w ciagu semestru: 45/4 105/18 | 240/8 | 390/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 15/3 105/18 | 240/8 | 360/29 -
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Projekt dyplomowy — realizacja

w ramach praktyki 3012 3072 20
Praktyka dyplomowa 240/8 240/8 Zo
6 Seminarium 30/5 30/5 Zo
Wyktad do wyboru w jezyku obcym 30/5 30/5 Zo
Przedmiot do wyboru 1 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Przedmiot do wyboru 2 5/1 15/4 20/5 E/Zo
Razem w ciagu semestru: 4017 90/15 240/8 | 370/30 -
Razem w ciagu semestru dla specjalnosci: 4017 90/15 240/8 | 370/30 -
IS{}?EZ g x&glsz?lj TOKUSTUDIOW DLA 60/10 | 195/33 | 480/16 | 735/59 -
Legenda
¥ —suma, W — wyktad, K — konwersatorium, C — ¢wiczenia, P — praktyka
Z — zaliczenie, Zo — zaliczenie na ocene, E — egzamin
Tabela 15. Zestawienie realizowanych godzin w podziale na grupy przedmiotow
Grupy przedmiotéw dla Liczba godzin w semestrze/punkty ECTS
Lp. studentéw realizujacych
program studiow | I I v v Vi 22
5. | Ogdlnouczelniane 110/24 | 1713 15/3 52/7 0/0 0/0 194/37
6. | Podstawowe 45/6 194/27 | 90/15 0/0 0/0 0/0 329/48
7. | Kierunkowe 0/0 0/0 135/12 | 216/23 | 30/1 0/0 381/36
8. | Do wyboru/ specjalnosciowe 0/0 0/0 0/0 5/0 360/29 | 370/30 | 735/59
RAZEM 155/30 | 211/30 | 240/30 | 273/30 | 390/30 | 370/30 1f§ 3 /

W ramach programow studiow obowigzujacych na studiach niestacjonarnych | stopnia

uwzgledniono przedmioty kierunkowe pozwalajace osiggna¢ zlozone efekty uczenia sig

zwigzane z kierunkiem Zarzadzanie. Zajg¢cia z przedmiotow kierunkowych sa realizowane

w formie wyktadow, konwersatoriow, ¢wiczen, praktyki oraz réznych form pracy wilasnej

studenta.

Tabela 16. Suma godzin z podzialem na grupy przedmiotow wraz udzialem procentowym

» , . . Udzial Liczba Udzial
Tresci ksztalcenia Liczba godzin punktow
procentowy procentowy
ECTS
Ogodlnouczelniane 194 12 37 20
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Podstawowe 329 20 48 27
Kierunkowe 381 23 36 20
Do wyboru/specjalnosciowe 735 45 59 33
RAZEM 1639 100 180 100

Dla studentow realizujacych program studiéow na kierunku Zarzadzanie — w ramach petnego
programu studiow niestacjonarnych pierwszego stopnia — student uzyskuje 180 pkt. ECTS.
W tym za przedmioty ogo6lnouczelniane — 37 pkt. ECTS (20%), podstawowe — 48 pkt. ECTS
(27%), kierunkowe — 36 pkt. ECTS (20%), przedmioty do wyboru/specjalnosciowe — 59 pkt.
ECTS (33%). W sumie za przedmioty wybierane przez studenta moze on otrzymaé 78 pkt.
ECTS, co stanowi 43% wobec wymaganych ustawowo 30%.

Tabela 17. Podzial godzin na formy zaje¢ dla specjalnoSci

Udzial procentowy zaje¢ w ogolnej liczbie godzin

W tym:
. Wyklady/ _ Cwiczenia Cwiczenia Razem
onwersatoria laboratoryjne, | Praktyka | Seminaria
audytoryjne
Godz. 55 680 135 480 65 735
% 7 93 20 71 9 100

Jak wspomniano powyzej, dla specjalnosci na kierunku Zarzadzanie zajecia sa realizowane

w formie wyktadow/konwersatoriow — 7%, ¢wiczen — 93%, w tym: ¢wiczenia laboratoryjne,
audytoryjne — 20%, praktyka — 71%, seminaria — 9%.
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PROFILOWANIE SYLWETKI ABSOLWENTA

Profilowanie sylwetki absolwenta ma na celu dopasowanie kompetencji uzyskiwanych przez
absolwenta studiow do oczekiwan kandydatow, studentdéw i pracodawcow oraz innych
interesariuszy. Jest ono realizowane poprzez:

*  wybdr zestawu przedmiotéw do wyboru i ewentualnie specjalnosci,

= wybdr tematyki dyplomowania (tj. promotora, przedmiotu prostego projektu
badawczego lub analitycznego do zrealizowania przez studenta i okreslenie tematu
pracy dyplomowej).

Specjalnosci

Specjalnos¢ jest okreslona przez nazwe oraz zwigzany z nig zestaw przedmiotéw, dobranych
sposréd przedmiotow do wyboru oferowanych w ramach programu studiéw W ten sposob, aby
zwigkszy¢ mozliwos$ci zatrudnienia absolwenta studiow. Zarowno dobor przedmiotow, jak
i nazwa specjalno$ci uwzgledniajg przede wszystkim aktualne oczekiwania interesariuszy

zewngtrznych, w tym kandydatow na studia, studentow oraz pracodawcow.

Nazwy specjalnosci i lista przedmiotow realizowanych w ramach specjalnosci sa tworzone
przez Senat Uczelni w oparciu o przedstawione powyzej przestanki. Jako ogolng zasade
przyjeto, ze w sktad kazdej specjalnosci wehodzi 5 przedmiotow do wyboru realizowanych na
5.16. semestrze, z ktorych 3 sg kluczowe dla specjalnosci i ich wybdr en block umozliwia
ukonczenie studiow z dang specjalnoscig, a 2 przedmioty moga by¢ swobodnie wybrane

sposrod puli przedmiotéw do wyboru i z innych specjalnosci.
Aktualnie oferowane sa specjalnosci:

= Marketing, Reklama i PR

» Rachunkowo$¢ i zarzadzanie podatkami

» Zarzadzanie przedsigbiorstwem i personelem

» Zarzadzanie tancuchem dostaw (Logistyka)

Lista specjalnosci moze ulec zmianie w zaleznos$ci od potrzeb rynku pracy i preferencji

studentow.
Studia mozna rowniez ukonczy¢ bez specjalnosci.

Warunki uruchomienia poszczegdlnych specjalnosci i przedmiotéw do wyboru sg okreslone

w Regulaminie studiow.

Szczegotowe efekty uczenia si¢ wlasciwe dla specjalnosci sg okreslone przez sume efektow
uczenia si¢ dla sktadajacych si¢ na nig przedmiotow.
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Dopuszcza si¢, za zgoda dziekana 1 w sposob przez niego okreslony, mozliwos¢ realizowania
specjalnosci dostgpnych na innych kierunkach studiow (z dziedziny nauk spotecznych) oraz

dostepnych na innych uczelniach, z ktorymi Uczelnia ma podpisang umowg o wspotpracy
w tym zakresie.
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ZASADY PROWADZENIA PROCESU DYPLOMOWANIA

Dyplomowanie to proces, ktory obejmuje wszystkie czynno$ci, poczawszy od wyboru
promotora i tematu pracy dyplomowej do egzaminu dyplomowego wlgcznie. Jest ono
realizowane w trakcie trzech ostatnich semestrow studiow. Do zakresu dyplomowania naleza:
wykonanie projektu/badania dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej i egzamin
dyplomowy.

Studenci do konca zaje¢ na trzecim od konca semestrze studiow dokonujg wyboru promotora
(wyboru dokonujg poprzez internetowy system zapisOw w systemie ProAkademia).
Po zakonczeniu semestru studenci, ktorzy si¢ nie zapisali, przydzielani sg do promotorow,

u ktorych sg jeszcze wolne miejsca.

Obecnos¢ na pierwszych i ostatnich zajeciach seminaryjnych w kazdym semestrze w miejscu
| czasie zaplanowanym przez Uczelni¢ jest obowigzkowa dla studentéw i promotorow,
pozostate zajecia sg realizowane w terminie 1 miejscu wyznaczonym przez promotora,
po wczesniejszym zaakceptowaniu przez Dzial uczelni/stanowisko wlasciwe ds. ustalania
harmonogramu i/lub dziekana zgodnie z ich kompetencjami.

Najpierw student omawia temat pracy dyplomowej z promotorem, a nastepnie dziekan ja
akceptuje. Kazda praca dyplomowa zatwierdzona od strony merytorycznej przez promotora
jest sprawdzana od strony zgodno$ci ze specyfikacja dotyczaca redakcji techniczne;.
Po akceptacji przez promotora (podpis na pracy i pozytywna recenzja) student sktada prace
w dziekanacie, a praca przekazywana jest recenzentowi. Po dopelnieniu ww. elementow
dziekanat ustala termin obrony.

Szczegdlowy opis zasad dyplomowania zawiera Uczelniana Procedura Dyplomowania
wchodzaca w sklad uczelnianej dokumentacji Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz

Regulamin studiow w punktach dotyczacych pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.
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